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Ø Ein großes, vielfältiges und historisch 
ungleiches Land

126 Mio. Einwohner*innen
(Zensus 2020)

Knapp 2 Mio. km² kontinentale Fläche
68 indigene Sprachen (Ausdruck großer 

kultureller und territorialer Vielfalt )

Ø Nationale Care-Statistik (INEGI, 2024)

Rund die Hälfte der gesamten Arbeitszeit
der Bevölkerung ab 15 Jahren entfällt auf 

unbezahlte Care- und Hausarbeit

Etwa drei Viertel dieser unbezahlten Arbeit
werden von Frauen geleistet

Ø Ausgeprägte Einkommensungleichheit

Ø Politischer Umbruch

Mexiko: Kontext (I)
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2020er – Care Systeme und
die Care Society

- Uruguay, Colombia, Chile, 
México…

2000er – (Globale) 
Care-Ketten

-Migration und Care-
Arbeit

- Intensifierung der 
Debatten in Mexiko

1970er –
Hausarbeitsdeba?e

- feminis@sche Kämpfe 
um Anerkennung von 

Care-Arbeit
- Kämpfe von 

Hausarbeiterinnen für 
Rechte und 

Sozialversicherung

1990er – Care
- Care-Ethik gewinnt an -
Bedeutung Beijing: Care-

Arbeit rückt in 
internationale

Gleichstellungsdebatten
- Mexiko führt erste Zeit-

und 
Carearbeitserhebung

durch

1980er – Soziale 
Reproduktion
- Unbezahlte Arbeit wird 
zunehmend in ökonomische 
Analysen einbezogen 
- Grundidee: Ohne soziale 
Reproduktion keine 
Produktion

2010s – Das Recht auf
Care

-Der Konsens von Brasilia 
stärkt Care als poli@sche

und rechtliche Frage
-Die regionalen CEPAL-

Konferenzen treiben die 
DebaVe in Lateinamerika

voran
-Uruguay schaW mit dem
Na@onalen Integrierten

Care-System einen
wich@gen Referenzpunkt

- Art. 9B (das 
Recht auf Care) 

und Zeit (13 F) in 
der Verfassung

von Mexiko-
Stadt

- Initiative für das 
Recht auf Care
in Nationaler
Verfassung

- Lokale Care
Systeme
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Care-Systeme in Lateinamerika: von Dienstleistungen zu sorgenden Gesellschaften

1. Was ist ein Care-System?
Ein Bündel öffentlicher Politiken für eine neue soziale Organisation von Care:
Menschen versorgen, begleiten und unterstützen, die Care benötigen.

2. Paradigmenwechsel
Care und Nachhaltigkeit des Lebens ins Zentrum stellen 
Von der Logik einzelner Dienstleistungen zur Logik der Menschen 
Von einem „Staat, der sorgt“ zu einer „Gesellschaft, die sorgt“ 

3. Regionale Referenzpunkte
Uruguay: erstes Nationales Integriertes Care-System in der Region 
Pandemie: neues Momentum für nationale Care-Systeme
(u. a. Dominikanische Republik, Kolumbien, Mexiko, Peru…)

Lokale Innovationen:
Bogotá: Manzanas del Cuidado
Mexiko-Stadt / Iztapalapa: UTOPIAS

Der Weg zur sorgenden Gesellschaft ist ein langfristiger, territorialer und kollektiver Prozess. Care Systeme
sind ein Schritt (von vielen) auf diesem Weg.  
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Ebene 1: 
Netzwerke
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2017

Die Bewegung Yo 
Cuido beginnt in Chile 
(initiiert von Mariela 

Serey)

2018

Peru kommt dazu
(initiiert von Mirella 

Orbegozo)

2019
Mexiko kommt dazu

(initiiert von Margarita 
Garfias)

Kolumbien (initiiert
von Eliana Mejía) und
Argentinien (initiiert

von Fedra Justo)

2020
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Ziele

1. Die Anerkennung des Rechts auf Care
als universelles Menschenrecht.

2. Die Verwirklichung territorialer Care-
Systeme sowie eines Nationalen Care-
Systems.

3. Die Anerkennung der Rechte
unbezahlter und bezahlter Care-
Arbeiter*innen.

4. Zeit und Raum für Care in einer
Gesellschaft und Wirtschaft, die die
Erhaltung des Lebens (menschlichen
wie nicht-menschlichen Lebens) ins
Zentrum stellt.

5. Das spezifische Recht von Frauen und
Mädchen auf eigene Zeit und auf
Lebensprojekte nach ihren eigenen
Vorstellungen.

¿Wer sind wir? 

Wir sind eine Bewegung von 
unbezahlten Care Arbeiterinnen mit 
Präsenz in Chile, Peru, Mexiko und 
Argentinien. 

¿Wie kommt es zu 
unserer Bewegung? 

Entsteht als ein Hilferuf angesichts 
der Ungleichheiten und 
Herausforderungen, mit denen wir –
überwiegend Frauen – konfrontiert 
sind, die Angehörige mit intensivem 
Care-Bedarf versorgen: aufgrund 
von Behinderungen, seltenen 
Erkrankungen, chronischen 
Diagnosen und/oder des 
Älterwerdens.



Vernetzung

Zusammenarbeit mit
Care-Arbeiterinnen

Lernen um zu
handeln

Handeln um zu
lernen

Erster Zyklus

Zweiter Zyklus

Januar 2020 –
Mai 2021

Juni –
August 2021

September –
Dezember 2021

Podcasts 

Escucha con Cuidado

Planung von
Cuidadoras 

por un México
que Cuida

Programm zur
organisatorischen

Stäkung
Politizando el 

cuidado desde las 
voces de las 

trabajadoras no 
remuneradas del 

cuidado

Photovoice

Miradas al  cuidado

Workshop zum kreativen Schreiben

Erarbeitung eines Advocacy-

Plans für Gesetze und 

öffentliche Politik auf Bundes-

und Landesebene

Fotoausste
llung

Dritter Zyklus
Januar –
Juli 2022

Studienzirkel

De cuidados, cuidado y 

trabajo de cuidados

Erstelung von 24/7
De la reflexión a la acción, 

por un México cuida

Vierter
Zyklus

Juni 2022 –
Dezzember 2025

Systematisierung der 

Organisationserfahrung

der Studienzirkel

Elaboración de

informe

Planung:

¿Wie geht es weiter?

Lernen, Austausch und 
psychoemotionale Begleitung

Grupo de 

Emprendimientos 

Colaborativos con 

Perspectivas de Cuidado

Fünfter
Zyklus

Weiterführung der 

Studienzirkel

Positionierungs-
papier aus den 
Wissens- und 

Handlungsformen
derjenigen, die 

Care-Arbeit leisten
Stärkung und

Nachhaltigkeit des Organisationsprozesses
Projekt mit Fondo 

Semillas
Quelle: Vasil’eva, 2025, S. 160



Dazu beitragen, dass Care-
Arbeiterinnen über einen

Möglichkeitsraum verfügen, um 
sich selbst und ihre

Lebensprojekte nach
Jahrzehnten des Sorgens in 

Isolation sich neu vorzustellen
und zu (re)konstruieren –

ausgehend von einem
Verständnis ihrer selbst als

Rechtssubjekte und als
Menschen mit Anspruch auf 

Wohlbefinden.

Dazu beitragen, dass Care-
Arbeiterinnen Netzwerke der 
Zusammenarbeit unter Peers 
aufbauen – als Gegengewicht

zu physischer und 
emotionaler Isolation sowie
zu Spiralen von Zeitarmut

und monetärer Armut –
durch integrale Lösungen, 

die diejenigen versorgen, die 
sorgen.

Ziele der Arbeitsgruppe kollaborativer Care-Lösungen
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Erste Generation des 
Grupo de 
Emprendimientos 
Colaborativos desde 
Perspectivas de Cuidado
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Gruppen für
Entlastung und 

gegenseitige
Unterstützung

unter Care-
Arbeiterinnen

Arbeitskooperativen
und kollektive Care

Integrale
Hofprojekte als

Lebensoption für
das Alter

Gemeinschaftliches
Wohnen und 

Konsumgenossenscha
ften

Agradecemos los servicios de asesoría especializada para la gestión de procesos de emprendimiento del del Instituto Politécnico Nacional y de la 
Universidad Iberoamericana, realizados de junio 2022 a agosto 2024. 

Un Respiro 
para la Tribu

Granja 
Integral 

Mirasoles

Un Ángel a 
tu lado

Artesanías 
con sentido

Espacios 
terapéuticos y de 
formación para la 

autonomía 
económica

Yo Cuido 
Perú

Sostén 
Cooperativa

Cuidadoras 
al Aire

Gegenseitige Care 
und Community-

Radio unter älteren
Care-Arbeiterinnen

Kooperative für
häusliche

Betreuung und 
Pflege

Therapeutische
Begleitung und 

ganzheitliche Care 
für Care-

Arbeiterinnen in 
Gewaltsituationen

12



13



24/7 – De la reflexión, a la acción. Por un 
México que Cuida. 

24/7 – Von der Reflektion zur Aktion, für ein
Mexiko das sorgt

http://library.fes.de/pdf-files/bueros/mexiko/17157.pdf
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22.8
%

“ A l g u n a s  t r a b a j a n  2 4  h o r a s  a l  d í a ,  l o s  3 6 5  d í a s  d e l  a ñ o ,  s i n  v a c a c i o n e s ,  s i n  f i n e s  d e  s e m a n a ,  s i n  

t i e m p o  l i b r e .  M u c h a s  n o  p e r c i b e n  u n  s u e l d o ,  n o  c u e n t a n  c o n  s e g u r i d a d  s o c i a l  n i  c o n  p r e s t a c i o n e s  

l a b o r a l e s . ”  

” E n  m i  c a s o  s o y  c u i d a d o r a  2 4 / 7  y  e n  M é x i c o  n o  s e  c u e n t a  c o n  n i n g ú n  a p o y o  p a r a  

n o s o t r o s  c o m o  c u i d a d o r e s .  N o s  e n f r e n t a m o s  c o n  p r o b l e m a s  c o m o  s o n  n u e s t r o  p r o p i o  

c u i d a d o ,  p r o b l e m a s  p a r a  t r a s l a d a r  a  l a  p e r s o n a  q u e  s e  c u i d a .  N o  n o s  q u e d a  t i e m p o  

p a r a  t e n e r  u n  t r a b a j o  r e m u n e r a d o  y  e s  m u y  d i f í c i l  d e d i c a r l e  t i e m p o  a  a c t i v i d a d e s  

c o m o  a  l a s  d e l  h o g a r .  P o r  n e c e s i d a d  t e n e m o s  q u e  a b a r c a r  d i s t i n t a s  a c t i v i d a d e s  y  p o r  

e n d e ,  t e n e m o s  d i s t i n t a s  r e s p o n s a b i l i d a d e s . ”

“ M i  e c o n o m í a  a p e n a s  c u b r e  l o s  
a l i m e n t o s .  E c o n ó m i c a m e n t e  

n e c e s i t o  m u c h o  M Á S  p a r a  c u b r i r  
t o d o s  l o s  g a s t o s .  Y  a l  q u e r e r  

t r a b a j a r  t e n g o  q u e  d e j a r  a  m i  h i j a  
s o l a  e n t r e  1 2  y  1 4  h o r a s .  Y  n o  h a b r á́
n a d i e  q u i e n  l e  a c e r q u e  s i q u i e r a  u n  

v a s o  d e  a g u a .”

“ [ . . . ]  l a s  p e r s o n a s  c u i d a d o r a s  v e m o s  u n  c o n f l i c t o  y a  

q u e  e j e r c e r  n u e s t r o s  d e r e c h o s  ( a l  d e s c a n s o ,  a l  t i e m p o  

l i b r e ,  p o r  e j e m p l o )  i m p l i c a r í a  m e r m a r  l o s  d e r e c h o s  d e  

l a  p e r s o n a  c u i d a d a . ”

“ E s  m u y  d i f í c i l  c o m b i n a r  l a  a t e n c i ó n  q u e  

r e q u i e r e  m i  h i j a ,  a s i s t i r  a  d i f e r e n t e s  
h o s p i t a l e s ,  p u e s  t i e n e  v a r i o s  

p a d e c i m i e n t o s  y  r e q u i e r e  d e  v i g i l a n c i a  d e  

d i f e r e n t e s  e s p e c i a l i s t a s ,  t r a b a j o  p a r a  

p o d e r  c u b r i r  l o s  g a s t o s  d e  c a s a  y  d e  m i  

h i j a ,  p a r a  t e n e r  d e r e c h o  a  s e r v i c i o  m é d i c o ,  

a d e m á s  a c t u a l m e n t e  y o  e s t o y  e n f e r m a  y  

t a m b i é n  n e c e s i t o  i r  a  t r a t a m i e n t o .”

“ Te n g o  p o c o  t i e m p o  p a r a  m i  p r o p i o  c u i d a d o ,  m e  f a l t a n  

h o r a s  d e l  d í a  p a r a  c o m p l e t a r  m i s  a c t i v i d a d e s ,  e n t r e  

t e r a p i a s  d e  m i  h i j o  y  m i  s u e g r o  l o s  q u e h a c e r e s  d e l  

h o g a r  t e r m i n o  m u y  c a n s a d a  y  c u a n d o  d e j o  a l g o  

p e n d i e n t e  s e  m e  a c u m u l a  p a r a  e l  p r ó x i m o  d í a ,  a h o r a  

c o n  l a  c o n t i n g e n c i a  e s c a s e a n  l o s  m e d i c a m e n t o s  y  

t e n g o  q u e  c o n s e g u i r  m á s  c a r o s ,  a l g o  q u e  m e  m o l e s t a  

e s  q u e  n o  a p r e c i e n  l o  q u e  h a g o  y  m u c h o  m e n o s  r e c i b o  

p a g a  a l g u n a ,  e l  t r a n s p o r t e  e s  p o c o  a c c e s i b l e ,  t e n g o  

q u e  l l e v a r  s i l l a  d e  r u e d a s  p a r a  t r a n s p o r t a r  a  m i  

s u e g r o  y  l a s  p e r s o n a s  s o n  i n t o l e r a n t e s  e s  m u y  d i f í c i l .”

Testimonios, Encuesta Rápida: Cuidar en México

“ L a s  d i s t a n c i a s ,  l o s  a c c e s o s  a  c i e r t o s  l u g a r e s ,  n o  h a y  s e r v i c i o  d e  

a p o y o  c o m o  s i l l a s  d e  r u e d a s ,  n o  h a y  a c c e s o  e x c l u s i v o  p a r a  

p e r s o n a s  m u y  a d u l t a s .  N o  c o n t a m o s  c o n  l a  i n f r a e s t r u c t u r a  

a d e c u a d a  p a r a  l a s  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d  n i  c o n  l o s  s u fi c i e n t e s  

a p o y o s  p o r  p a r t e  d e l  g o b i e r n o . ”  

2 S o n  m u y  e s c a s a s  l a s  o p c i o n e s  e d u c a t i v a s  p a r a  u n a  p e r s o n a  d e  

c a p a c i d a d e s  d i f e r e n t e s .  L a  s o c i e d a d  e s  d i s c r i m i n a t o r i a ,  c a s i  n o  

h a y  o p o r t u n i d a d e s  d e  e m p l e o  p a r a  e l l o s  y  l o s  a p o y o s  s o n  m u y  

l i m i t a d o s ,  e n  e l  t r a b a j o  t e  p u e d e n  d e c i r  s i  e s  m a d r e  s o l t e r a :  o  

l a s  c o n s u l t a s  d e  t u  h i j o  o  t u  t r a b a j o ,  e l i g e . ”  

H a y  m u c h a  d i s c r i m i n a c i ó n h a c i a  u n a  m a d r e  q u e  t r a b a j a ,  p u e s  n o  q u i e r e n  
c o n t r a t a r  o  a y u d a r  c u a n d o  n u e s t r o s  h i j o s  l o  r e q u i e r e n  i n t e n t a n d o  u n o  
r e p o n e r  e l  _ e m p o  q u e  n e c e s i t o .  

“ N o s  f a l t a  m u c h o  r e c u r s o ,  a c c e s o  a  t e r a p i a s  y  
s a l u d  a  n i v e l  p e r s o n a l  c o m o  c u i d a d o r a s ,  
n u e s t r o  t r a b a j o  e s  2 4  x  7  x  3 6 5 ,  n o  t e n e m o s  
d í a s  d e  d e s c a n s o . ”

“ N o  h a y  t i e m p o  n i  s o l v e n c i a  e c o n ó m i c a  

s u f i c i e n t e s .  T a m p o c o  h a y  g a r a n t í a s  

e s t a t a l e s  p a r a  l l e v a r l o  a  c a b o  n i  u n a  j u s t a  

d i s t r i b u c i ó n  d e  t a r e a s  p a r a  l l e v a r  a  c a b o  e l  

c u i d a d o ”

“ P o r  l a  f a l t a  d e  f a c i l i d a d e s  e n  t o d o s  l o s  
s e n t i d o s .  N o  h a y  l a  s u f i c i e n t e  a y u d a  y  
c o n o c i m i e n t o  s o c i a l  p a r a  p o d e r  e n f r e n t a r  
l a s  s i t u a c i o n e s  p r e s e n t a d a s . “

“F a l t a n  h e r r a m i e n t a s  q u e  

f a c i l i t e n  l a  l a b o r  d e  c u i d a d o  

e j e m p l o  c a m b i a d o r  d e  p a ñ a l e s  

p a r a  p e r s o n a s  c o n  m a y o r  p e s o  n i  

s i q u i e r a  e n  h o s p i t a l e s  e x i s t e n ,  e s  

u n a  c u e s t i ó n  d e  i n c l u s i ó n  y  d e  

p e n s a r  e n  e l  o t r o . ”

“ C u i d o  d e  u n a  p e r s o n a  d e  m á s  d e  8 0  

a ñ o s  e s  c o m p l e j o  p o r q u e  h a y  p o c a  

g e n t e  c a p a c i t a d o  y  l o s  l u g a r e s  d e  

r e t i r o  s o n  m u y  d e p r i m e n t e s  y  l o s  

r e a l m e n t e  c ó m o d o s  g r a n d e s  e t c .  s o n  

c a r í s i m o s ,  i m p o s i b l e s  d e  t e n e r  

a c c e s o  a  e l l o s . ”

“ P o r q u e  n o  h a y  i n s _ t u c i o n e s  q u e  a y u d a n  y  q u i e n e s  a y u d a n  
c o b r a n  m u c h í s i m o  y  u n o  n o  p u e d e  s a l i r  a  t r a b a j a r  p o r  q u é  

n o  h a y  f o r m a  d e  p a g a r  u n  c u i d a d o r . ”

“ P o r q u e  a  v e c e s  e s  d i f í c i l  q u e  l o s  a t i e n d a n ,  p o r  e j e m p l o ,  

e n  c u e s t i ó n  d e  s a l u d ,  e d u c a c i ó n ,

r e c r e a c i ó n . ”“ P o r q u e  a  v e c e s  e s  d i c c i l  q u e  l o s  a _ e n d a n ,  p o r  e j e m p l o ,  
e n  c u e s _ ó n  d e  s a l u d ,  e d u c a c i ó n ,

r e c r e a c i ó n . ”

“ P a r a  c u i d a d o s  t e m p o r a l e s  p o r  e n f e r m e d a d  e v i d e n t e  d e p r e s i ó n  e t c . ,  n o  h a y  a p o y o  d e  d i n e r o  n i  e n  e s p e c i e ,  e n t o n c e s  e s  m á s  d i c c i l  c u i d a r  p e r m a n e n t e m e n t e . ”

“ N o  h a y  d o n d e  s e  p u e d a  t e n e r  a c c e s o  a  
l u g a r e s  p a r a  t e r a p i a s  y  r e c r e a c i ó n ,  c e r c a n o s  

y  e c o n ó m i c o s ,  s o n  p o c a s  l a s  i n s t i t u c i o n e s  
q u e  b r i n d a n  a t e n c i ó n  i n t e g r a l . ”

“ R e q u i e r e  t i e m p o  

c o m p l e t o ,  c a p a c i t a c i ó n  y  

f a l t a n  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  

p a r a  q u e  e l  E s t a d o  a s u m a  

t a m b i é n  l a s  t a r e a s  d e  

c u i d a d o s . ”

“ F a l t a n  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  y  c o m u n i t a r i a s  
p a r a  c o m p a r t i r l o s . ”

“ E l  c o n t e x t o  e c o n ó m i c o  h a  d e s f a v o r e c i d o  l o s  i n g r e s o s  

f a m i l i a r e s  y  a h o r a  d e b o  t r a b a j a r  a d e m á s  d e  c u i d a r  l a  c a s a  y  

l o s  n i ñ o s .  A c t u a l m e n t e  h e  t e n i d o  q u e  a g r e g a r  o t r o  e m p l e o  y  

e s o  h a  i m p a c t a d o  m u c h o  m i  s a l u d ,  e s t o y  r e a l m e n t e  a g o t a d a .  

P r i m e r o  p o r q u e  n o  t e n g o  l o s  r e c u r s o s  s u f i c i e n t e s  p a r a  

h a c e r l o ,  e c o n ó m i c o s ,  d e  t i e m p o  y  p s i c o l ó g i c o s .  P o r q u e  y o  

t e n g o  q u e  a s u m i r  r e s p o n s a b i l i d a d e s  q u e  o t r o s  ( p o r  l o  

g e n e r a l  h o m b r e s ,  n o  a s u m e n ) .  L a  v e r d a d  e s  q u e  a  v e c e s ,  

q u i s i e r a  n o  t e n e r  q u e  h a c e r l o ,  p e r o  s é  q u e  n o  e s  u n a  

o p c i ó n ,  p o r q u e  o  l o  h a g o  y o ,  q u e  t e n g o  m á s  t i e m p o  q u e  

o t r a s  m u j e r e s ,  o  l o  h a c e n  o t r a s  m u j e r e s  q u e  y a  e s t á n  

d e s b o r d a d a s  e n  r e s p o n s a b i l i d a d e s  d e  c u i d a d o s . ”
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Economía extrae bienestar Imaginario familista

Marcos legales y políticas 
públicas familistas, sexistas y 
asistencialistas

“Vías de escape” 
individuales y desiguales

Inexistencia de condiciones para el ejercicio del derecho al 
cuidado digno y al tiempo propio

Sobrecarga y pobreza 
de tiempo

Cuidar en una sociedad 
que no cuida precariza y 
enferma

Inconciliabilidad
Imaginarios y prácticas 
discriminatorias

Falta de información y capacitación

Ausencia de insumos y servicios 
públicos de calidad

Servicios asistencialistas y 
fragmentados

Falta de movilidad e infraestructura

Pr
ob

le
m

a 
ce

nt
ra

l
Ca

us
as

Ef
ec

to
s 

y 
co

ns
ec

ue
nc

ia
s Abandono
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¡ EL  CUIDAD O  AL  CEN TRO ! D ES F E MIN IZAR  Y  
D ES FAMIL IAR IZAR

E L  CUIDAD O

D ES PATR IARCAL IZAR  Y  
D E MO CR ATIZAR  E L  T IE MPO

R ECO N O CE R ,  
R E D UCIR ,  

R E D ISTR IB UIR ,  R E PR ES E N TAR ,  
R E MUN E R AR  ( 5 R )

UN A ECO N O MÍA QUE  
( S E )  S O STIE N E

CO RRES PO N DAB IL IDAD  S O CIAL  Y  
EL  D ERECH O  H UMAN O  AL  

CUIDAD O  D IG N O

PE RS PEC TIVA D E  CUIDAD O AUTO N O MIA AN TES  QUE 
D EPEN D EN CIA

¡ L AS  PO L ÍT ICAS  S E  
CO N STRUYEN  D EL  

TET T ITO RIO  AL  ES CRITO RIO  
N O  AL  REV ÉS !   

UN A S O CIE DAD  
AL  CUIDAD O  D E  L A  

V IDA

1 2 3

4 5 6

7 8

9 10

PRINCIPIOS IRRENUNCIABLES
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Ebene 2: 
Koalitionen und 

advocacy
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Die Koalition besteht aus fünfzig sozialen Organisationen, Care-Arbeiterinnen, feministischen Aktivistinnen, Akademikerinnen und 
Forscherinnen, die sich für ein sorgendes Mexiko einsetzen.

Koalition für das Recht auf Care und Zeit 

Ziel

Unser Ziel ist es, zu einem inklusiven Weg
beizutragen: zur Anerkennung von Care als
Menschenrecht und zur Schaffung konkreter
Mechanismen, die dieses Recht garantieren.

Wir sind überzeugt: Ein nationales Care-
System kann nur mit aktiver Beteiligung der 
Zivilgesellschaft entstehen.

¿Was machen wir?

Wir beteiligen uns aktiv an den Dialog- und 
Beratungsräumen, die von der LXIV. Legislaturperiode der 
Abgeordnetenkammer gefördert wurden und die am 18. 
November 2020 zur Verabschiedung der Reform führten, 
mit der dieses gesetzgebende Organ das Recht auf gerechte
Care in der mexikanischen Verfassung anerkennt.

Wir haben einen einem Entwurf für ein Allgemeines Gesetz
zum Nationalen Care-System, wie es in der 
Verfassungsreform vorgesehen ist, vorgeschagen. 

Wir setzen uns dafür ein, dass der Aufbau dieses Systems 
gemeinsam, breit angelegt, interkulturell und interdisziplinär
erfolgt – unter Beteiligung von Personen, Kollektiven und 
zentralen Akteur*innen, die die Agenda für das Recht auf 
Care in Mexiko seit mehreren Jahrzehnten vorangetrieben
haben. 19



2020
Die Koalition bildet sich im

Rahmen des 
Verfassungsreformprozesses für

das Recht auf Care und Zeit.

2021
Dialoge mit Gesetzgeber*innen

Beginn der Erarbeitung eines
Gesetzesvorschlags zum Zugang
zu Care und gemeinschaftlicher

Verantwortung

2025
Lokale Initiativen und 
legislative Route zum

Nationalen Care-System2022
Dialoge mit öffentlichen

Institutionen

2023
3rd Global Carework Summit (Costa 

Rica)

Treffen zum strategischen Austausch
z. B. mit Akteurinnen aus Uruguay und 

Argentinien*

Meilensteine

2024
Care Initiativen auf kommunaler 

Ebene

20



https://www.stunam.org.mx/17accion/
cideg/2025/doc25/06VF_AtlasExperi
enciasMunicipalesCuidados.pdf

https://leymodelodecuidados.midimx.org/wp-
content/uploads/2025/03/VF_LeyModeloCom
entada.pdf

https://www.stunam.org.mx/17acci
on/cideg/2025/doc25/05VF_Sistem
atizacionUtopias.pdf 21

https://www.stunam.org.mx/17accion/cideg/2025/doc25/06VF_AtlasExperienciasMunicipalesCuidados.pdf
https://leymodelodecuidados.midimx.org/wp-content/uploads/2025/03/VF_LeyModeloComentada.pdf
https://www.stunam.org.mx/17accion/cideg/2025/doc25/05VF_SistematizacionUtopias.pdf


Ebene 3: 
Öffentlich-

gemeinschaftliche 
Care-Politik

22



U – Unidades de / Einheiten der
T – Transformación y / Transformation und
O – Organización / Organisation
P – Para la / Für die
I – Integración y / Integration und
A – Armonía / Harmonie
S – Social / Sozial
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Was können wir lernen?

1. Nicht warten

2. Arbeiten mit dem was ist, ohne die politische Vorstellungskraft zu 
vernachlässigen

3. Praxis (Theorie und Aktion)

4. Breite Allianzen aufbauen

5. Politische Fenster aufbauen und nutzen (Prozesse sind wichtig!)

6. Kämpfe verbinden

29



Danke für eure Aufmerksamkeit!

janalu.vasileva@gmail.com
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